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LA PARTITA DELFUTURO

di OSCAR GIANNINO

IECI, cento, mille Pommigliano.

I_.cnuove regole contrattuali sot-
toscritte da Confindustria nel
2009 con tutti 1 sindacati meno la
Cgil, Vaccordo applicativo delle
nuove regole per piu produtlivita
in cambio di piua salario dctassato
proposto da Fiat a Pomaigliano ¢
approvatoalle urne da dueterzi dei
dipendenti, hanno compiuto ieri
un altro passo verso la rivoluzione
dclle relazioni industriali italianc.

Alunanimita, il consiglio diretti-
vo delle imprese meccaniche di
Confindustria ha infatti ieri affida-
to al presidernte, Pierluigi Ceccuar-
di, i} mandato di procedere alla
disdetia del contratto dei me-
talmeccanici siglato il 20 gennaio
2008. La Fiom & insorta, il suo
segretario Maurizio Landiniha giu-
dicato la scelta come una vera e
proprialesionealle regole democra-
tzche del Paese. Prima dell’analisi
dells nuova fase che si apre. € il
caso di spiegare in che cosa davve-
roconsistela scelta confindustriale
adottata.

Il contratto disdettato da Fe-
dermeccanica era 'ultimo sotto-
scritto dalla Fiom. Dopo "accordo
interconfederale sul salario decen-
trato di produttivita, sottoscritto
dalle assomazu:mz imprenditoriali
e da tutti i sindacati con "eccczio-
ne della Cgil, si ¢ aperta una stagio-
ne di rinnovi contrattuali secondo
le nuove regole. Perl'industria mec-
canica U'intesa & stata raggiunta il
15 ottobre 2009. Senza la firma
della Fiom. che nega I'intesa abbia
valore Jdi contratto € si ¢ sempre
riservata diimpugnarlo di fronte al
giudice del lavoro. H motivo per il
quale la Cgil non ha firmato Uinte-
sa generale sui nuovi assetli con-
trattuall, e poi la Fiom alirettanto
sofitariamente non ha sottoscrltlo
il nuovo contratio del meccanici,
sta nel fatto che sia Pintesa genera-
ie che guella di comparto introdu-
cevano due istituti che per guel
sindacato sono inaccettabili.

Tl primo & la contrattazione de-
centrata come scelta generale su
quote crescenti di salarioc in cam-
bio di piu produttivita. La seconda
& la facolta di procedere a deroghe
neiconfronti delcontratto naziona-
le: deroghe da contrattare col sinda-
cato, madermghe azienda perazien-
da, stabilimento per stabilimento.
dcroghe percomparti — come quel-
lo dell’auto, in cui insiste Fiat — o
deroghe estese addirittura all’inte-
ro settore. Sceite che innovano in
profondita la rigidita della vecchia
contrattazione, incentrata



sull'intangibilith del contratto na-
zionale sia per la parte normativa
che per quellasalariale. Duenovita
che mettono di comune intesa —
impresa e sindacati — lo scambic
tra produttivita e salario come sfi-
da necessaria da condividere: per
rilanciare la manifattura italiana,
per metterla in condizione di ag-
ganciare al meglio la ripresa mon-
diale secondo le specifiche esigen-
ze di miglior utilizzo degli impian-
ti, dei turni, degli orari, che solo in
ciascuno spectfico insediamento
produttivo possono essere meglio
sfruttati, non in un solo contratio
per tutti siglato a Roma.

La convinzione condivisa tra
Confindustria e maggioranza dei
sindacati & che solo cosi, nel mon-
do globalizzato, possiamo conti-
nuare a restare la quinta potenza
industriale mondiale difendendo 1
postidilavoro. Con il caso Fiat-Po-
migliano & venuto il primo banco
di prova delle nuove regole. Esi ¢
toccato con mano che la maggio-
ranza dei lavoratori e dei sindaca-
11, sia pur di fronte alla durissima
polemica della Fiom, ancora una
volta hanno detto si. A questo
punto, di fronte al rischioche Fiom
si riservasse impugnative a raffi-
che delle nuove intese in nome del
vecchio contratto del 2008, Confin-
dustria fa un altro passo: e cioe,
questa ¢ la vera decisione di ieri,
apre subito un tavolo con tutti i
sindacati che hanno condiviso i
passi sin qui compiuti per definire
msieme le ampie deroghe contrat-
tuali consentite dagh accordi del
2009. La prima riunione per 'auto
e gid convocataperil 15 settembre.
Confindustria e Fiat sono sulia
stessa Hnea di Cisl, Uil, Ugl, Fi-
smic. Non ¢’& nessuna violazione
dilegge e tanio meno di Costituzio-
ne. C’¢ un cammino a tappe condi-
viso, per entrare insieme nel mon-
do nuovo. Non ¢’é nessun attacco
ai diritti del lavoro, né tanto meno
alcun disconoscimento del legitti-
mo diritto della Fiom e della Cgil a
non riconoscersi nelle nuove Tego-
le, Purcheé questo non voglia pit
dire perd che basta il no di una sola
organizzazione — perquantostori-
camente Importante ma non mag-
gioritaria da sola nel mondo del
lavoro italiano - per bloccare tut-
to.

E ovvio che Fiom e Cgil a
guesto punto alzino ulteriormente
il tono della polemica. E ovvio allo
stesso modo che Confindustria,
Fiat e tutt: gli altri sindacati debba-
no stare attenti a evitare passi falsi,
a concordare ogni sviluppo senza
prestare il fianco. C’@ da temere
che linstabilitd politica aggiunga
benzina sul fuoco. Ma la rivoluzio-
ne cominciata a Pomigliano pud
responsabilmente e gradualmente
oggi estendersi in tutta Italia. Se
vincera il futuro sul passato, Pomi-
gliano diventera finalmente il sim-
bolo nazionale di un riscatto corag-
gioso, invece che di una scommes-

sa mnancata.



